
 
All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

Al sito sezione PN 

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE E ASSEGNAZIONI DEFINITIVE 

VALUTAZIONE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI 

FIGURE PROFESSIONALI INTERNE: N° 2 DOCENTI PER IL GRUPPO DI LAVORO E N° 2 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A VALERE SUL  

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Titolo: Competenze in movimento: inclusione, creatività e partecipazione 

CUP: F44D26002200007 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-803 
 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante il Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, con particolare 

riferimento agli artt. 7, 35 e 53; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 112894 del 11 maggio 2026 n. 79 

relativo all’iniziativa Piano estate per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 del 25/05/2026 di adesione al progetto Piano estate 

2026/2027; 





 
VISTA la delibera generale del Collegio Docenti n. 89 del 19/05/2026 di adesione al progetto Piano 

estate 2026/2027; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 29/10/2025 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F.; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 

152990 del 16/06/2026 relativa al progetto “Competenze in movimento: inclusione, creatività e 

partecipazione” - CUP: F44D26002200007; 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di 

fuori dell’orario di servizio e devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 

compiti istituzionali del personale DOCENTE E ATA;  

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL per i docenti e personale ATA;  

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione di cui all’oggetto prot. n. 8527 del 

22/06/2026; 

VISTO l’avviso pubblico di selezione di n°2 docenti e n°2 personale ATA per la costituzione del 

gruppo di lavoro a valere sul progetto di cui all’oggetto, avviso prot. n. 8528 del 22/06/2026; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la procedura di selezione per n. 2 docenti per il gruppo di lavoro a supporto del DS; 

PRESO ATTO che sono pervenute n. 3 candidature complessive, tutte rispondenti ai requisiti 

richiesti dall’avviso;  

RITENUTO opportuno, al fine di garantire la massima efficacia del servizio e valorizzare le 

competenze espresse, procedere all'assorbimento dell'intera graduatoria dei candidati idonei; 

CONSIDERATI gli articoli 5 e 6 dell’Avviso di selezione prot. n.8528 del 22/06/2026;  

CONFRONTATI i curricula dei candidati, di cui sono pervenute le istanze di partecipazione; 

VALUTATI i titoli dei candidati; 

PRESO ATTO delle seguenti graduatorie definitive: 

 



 
GRADUATORIA DOCENTI 

DOCENTE  PUNTEGGIO 

Pascali Prabul Giacomo 30 

De Fanti Muriel  26 

Iatrino Agata  21 

 

 

GRADUATORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO  
PUNTEGGIO 

Zaffino Tiziana  25 

Marino Claudia 11 

 

DECRETA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- di approvare le graduatorie su indicate;  

- di ampliare a n. 3 i posti disponibili per il suddetto incarico sezione docenti; 

- di assegnare a ciascuno dei 3 docenti selezionati un monte orario pari a 30 ore totali, per un totale 

complessivo di 90 ore di servizio; 

- di assegnare a ciascun assistente amministrativo n° 30; 

DOCENTI GRUPPO DI LAVORO 

DOCENTE  N. ORE 

Pascali Prabul Giacomo 30 

De Fanti Muriel  30 

Iatrino Agata  30 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

ASS. AMM N. ORE  

Zaffino Tiziana 30 

Marino Claudia 30 
 



 
- di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico; 

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Piano Estate” ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario è quello stabilito dal CCNL da 

rendicontare attraverso la compilazione di un time-sheet. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale 

Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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