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Al Sito sezione PNRR

VARIAZIONE AGGIUDICAZIONE delle FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL’I.C. PIOSSASCO 1 PER IL RUOLO DI
MENTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI IN ORARIO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice del progetto: M4C111.4-2024-1322-P51312
CUP: F44D21001100006
Titolo del Progetto: Vie di scuola

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO |l Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole





o FUTURA 2 scuoL
; PER L!TAL'A DI DOMANI
1 i - g;‘:{‘*{;j‘;gfe wropes } i y ,,, w -l Naliadomani

tGenerationEy Cpag» ¢

b iz
UEBE@E@; ISTITUTO COMPRENSIVO PIOSSASCO 1
Istituto con percorso a indirizzo musicale
Sede Esami Trinity e Cambridge

innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; VISTO il
regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il
regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTA la delibera n. 8 del 03/09/2024 del Collegio docenti di adesione al progetto;

VISTA la delibera n. 149 dell’ 03/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO l'accordo di concessione prot. 0140839 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 151 del 04/11/2024 con la quale & stato approvato I'aggiornamento
del P.T.O.F. per I'anno scolastico 2024/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 07/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 149 del 03/09/2024;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n° 18 del 07/02/2025 relativa all'approvazione delle griglie di
valutazione dei titoli e competenze per la selezione di MENTOR, ESPERTI e TUTOR per le attivita relative alla
linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.;
VISTA la determina di avvio della procedura di selezione Prot. n. 1285 del 30/01/2025;

VISTO l'avviso rivolto A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL’I.C. PIOSSASCO 1 PER IL RUOLO DI MENTOR,
ESPERTI/TUTOR NEI PERCORSI AFFERENTI AL PROGETTO TITOLO “VIE DI SCUOLA” prot. n. 1775 del 10/02/25;
VISTA la pubblicazione delle GRADUATORIE E INDIVIDUAZIONE DEFINITIVE DELLE FIGURE PROFESSIONALI
INTERNE ALL’).C. PIOSSASCO 1 PER IL RUOLO DI MENTOR, ESPERTI/TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI
IN ORARIO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO del 4/03/2025 prot. n. 2893;

VISTE le rinunce dei docenti interni Bucciarelli Viviana e Martino Gabriele a un’edizione ciascuno a loro
assegnata, assunte agli atti con prot.n. 3066 del 07/03/2025 e prot. n. 3162 del 10/03/2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

procede a una nuova assegnazione per il ruolo di esperti di mentoring e orientamento come di seguito
indicato in grassetto in tabella, tenendo conto della disponibilita dei docenti Galati Carmine e Depetris
Bruno e dell’organizzazione scolastica:

Esperto in Percorsi di mentoring e orientamento
N. figure richieste 50

N° percorsi previsti 50

Ore di impegno per ciascuna figura 10
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NUMERO CANDIDATURE
NOMINATIVO DOCENTE PRESENTATE (RUOLI DIFFERENTI) EDIZIONI AFFIDATE
1 ARCERI Angela 1 1
2 BARAVALLE Valentina 1 2
3 BAUDUCCO Lucia 1 4
4 BUCCIARELLI Viviana 2 3
5 BUSATO Claudia 1 2
6 CARPIGNANO Giuseppina 1 2
7 CORSI Raffaella 3 2
8 DEPETRIS Bruno 4 2
9 DESIANTE Angela 1 2
10 DI MAIO Marco 1 1
11 DI PRIMA llenia 1 3
12 GALATI Carmine 3 2
13 GORREA Matteo 4 3
14 LATORRE Vincenzo 4 1
15 MARTINETTO Giulia 1 2
16 MARTINO Gabriele 1 2
17 MORIONDO Laura 2 4
18 NASOQ Valeria 1 2
19 NUNNARI Roberta 1 3
20 RACCA Mariella 1 2
21 RI1ZZO Roberto 4 1
22 TUA Simona Maria 2 4
TOTALE 50

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott ssa Rosa Maria De Pasquale
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