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DECRETO GRADUATORIE E ASSEGNAZIONE DEFINITIVA VALUTAZIONE ISTANZE DI
PARTECIPAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE:
DOCENTI PER IL GRUPPO DI LAVORO, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI
SCOLASTICI, A VALERE SUL PROGETTO C.D. PIANO ESTATE PER IL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE
ESTIVA DELLE LEZIONI.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.4.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n.
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CUP: F54D25003500007
CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-294
TITOLO: ORA TOCCA A NOI!

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTO I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.16 del 07/02/2025, Prot. n. 5797 del 08/05/2025 di adesione
generale alle azioni del PNRR-PN/POC/PON/POR e Progetti finanziati da Enti e Associazioni;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.33 del 09/12/2024, Prot. n. 5800 del 08/05/2025 di adesione generali
alle azioni del PNRR-PN/POC/PON/POR e Progetti finanziati da Enti e Associazioni;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 151 del 04/11/2024 di approvazione del P.T.O.F.
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite 1 fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la decisione di esecuzione della CE del 15 luglio 2022 n°® CCI1 2021IT16FFPAO001 che approva I'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO I’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 07/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;
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VISTA la delibera del consiglio di istituto n® 17 del 07/02/2025 relativa all’approvazione delle griglie di
valutazione dei titoli e competenze per la selezione delle figure professionali richieste per 1’attuazione dei
progetti a valere del PN;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione di cui all’oggetto prot. n. 8615 del 08/07/2025;
VISTO I’avviso procedura urgente di selezione e reclutamento di figure professionali interne: docenti per il
gruppo di lavoro, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici, a valere sul progetto c.d. piano estate per
il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
prot. n. 8616 del 08/07/2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO P’Art. 7 dell’Avviso di selezione prot. n.8616 del 08/07/2025 che recita “In caso di
candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico”;
PRESO ATTO che sono pervenute un numero di istanze sufficienti per tutte le figure richieste;
CONFRONTATTI i curricula dei candidati, di cui sono pervenute le istanze di partecipazione;
VALUTATI i titoli dei candidati;
PRESO ATTO delle seguenti graduatorie definitive;

GRADUATORIA DOCENTI GRUPPO DI LAVORO

DOCENTE PUNTEGGIO
Iatrino Agata 44
De Fanti Muriel 38
Racca Mariella 33

GRADUATORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO
Zaffino Tiziana 19
Verduci Lorenzo

GRADUATORIA COLLABORATORI SCOLASTICI

COLLABORATORE SCOLASTICO PUNTEGGIO
Sgobba Rossella 20
Petrosino Ilenia 10

Corrado Giuseppe 10
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PRESO ATTO che a Petrosino Ilenia e a Corrado Giuseppe ¢ stato riconosciuto lo stesso punteggio;
DECRETA
per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di approvare le graduatorie su indicata e di conferire i seguenti incarichi individuali:

DOCENTI GRUPPO DI LAVORO
DOCENTE

latrino Agata

De Fanti Muriel

Racca Mariella

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
DOCENTE

Zaffino Tiziana

Verduci Lorenzo

COLLABORATORI SCOLASTICI
COLLABORATORE SCOLASTICO

Sgobba Rossella

Petrosino Ilenia

Corrado Giuseppe

= di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico;
= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Piano Estate” ai sensi della normativa

sulla trasparenza sopra richiamata.

Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario ¢ quello stabilito dal CCNL da
rendicontare attraverso la compilazione di un time-sheet.
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi, previa
compilazione del time-sheet.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale
ROSA MARIA DE PASQUALE Documento informatico firmato digitalmente
18 07 2025 13'16'18 CEST ai sensi del C.A.D. e ssmm
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