
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 5 

ESPERTI ESTERNI IN COLLABORAZIONE PLURIMA, LAVORO AUTONOMO A 

VALERE SU 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-

2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Titolo: Competenze in movimento: inclusione, creatività e partecipazione 

CUP: F44D26002200007 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-803 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante il Regolamento dell’Autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, con particolare 

riferimento agli artt. 7, 35 e 53; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 112894 del 11 maggio 2026 n. 79 

relativo all’iniziativa Piano estate per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

VISTO l’ Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 76 del 25/05/2026 di adesione al progetto Piano estate 

2026/2027 

VISTA la delibera generale del Collegio Docenti n. 89 del 19/05/2026 di adesione al progetto Piano 

estate 2026/2027; 





 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 29/10/2025 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F.; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. Prot. AOOGABMI. 

n. 152990 del 16/06/2026 relativa al progetto “Competenze in movimento: inclusione, creatività e 

partecipazione” - CUP: F44D26002200007; 

VISTA la determina di avvio della presente procedura di selezione;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 104 del 30/06/2026 relativa all’attuazione delle attività 

progettuali e all’individuazione di tutor ed esperti interni; 

CONSIDERATO che, a seguito della procedura interna di selezione, non sono pervenute candidature 

per assenza di docenti interni in possesso delle specifiche competenze richieste per i seguenti moduli:  

Modulo Destinatari Ore 

TeatroLab: crescere in scena  Classi prime primaria 30 

Play and fun together Classi seconde primaria 30 

Summer music experience Classi quinte primaria 30 

English for Certification – Let’s Communicate! Classi secondaria I grado 30 

In Scena! Laboratorio di Teatro e Creati...) Classi secondaria I grado 30 

 

RAVVISATA la necessità di procedere al reclutamento di esperti esterni per la realizzazione delle 

attività formative previste dal progetto; 

EMANA 

Art. 1 Oggetto 

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione e 

il conferimento di n. 6 incarichi di Esperto esterno per la realizzazione dei moduli su elencati. 

Le attività si svolgeranno presumibilmente nel mese di settembre 2026 presso il plesso “Ungaretti” 

per la primaria e nel corso dell’anno scolastico per la secondaria - plesso “Cruto”. 

Art. 2 – Compenso 

Per ciascun incarico è previsto un compenso lordo stato di: € 70,00 per ogni ora di attività svolta, 

omnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico dell'Amministrazione e 

dell'esperto. 



 
Compenso massimo: 

• Modulo da 30 ore: € 2.100,00 lordo stato. 

Il pagamento sarà subordinato all'effettiva erogazione dei finanziamenti ministeriali e alla 

rendicontazione delle attività svolte. 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dall’allegato C - dichiarazione di insussistenza di cause 

ostative, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del giorno 13/07/2026 

a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO/PEC.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato  

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 5 Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per uno o più moduli, presentando un’unica istanza di 

partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che 

costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 

firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 



 
In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, 

senza possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di divedere 

le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

Art. 6 – Compiti dell'Esperto 

L'Esperto dovrà: 

• progettare e realizzare il percorso formativo; 

• predisporre materiali didattici e strumenti di verifica; 

• collaborare con tutor, dirigente scolastico e gruppo di progetto; 

• compilare la documentazione richiesta sulla piattaforma ministeriale; 

• partecipare agli incontri organizzativi e di monitoraggio. 

Art. 7 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le 

competenze dichiarate. 

Art. 8 – Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. L'incarico sarà conferito anche in 

presenza di una sola candidatura ritenuta valida e congrua. L'Istituto si riserva la facoltà di non 

procedere all'assegnazione dell'incarico qualora vengano meno le condizioni che ne hanno 

determinato l'attivazione. 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso 

Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo ovvero in 

alternativa essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla 

tematica del percorso formativo 

Art. 10 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 



 
Art. 11 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente 

scolastico: dott.ssa Rosa Maria De Pasquale 

Art.12 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(www.icpiossasco1.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’istituto. I dati personali 

che entreranno in possesso dell’istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del 

Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 

domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di cause ostative 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale 
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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