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ISTITUTO COMPRENSIVO PIOSSASCO 1
Istituto con percorso a indirizzo musicale
Sede Esami Trinity e Cambridge

IC PIOSSASCO 1

Prot. 0001287 del 30/01/2025 , ]
vl-2 (Uscita) All’Albo on line

Al’ Amministrazione Trasparente
Al Sito sezione PNRR

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ALL’L.C. PIOSSASCO 1 E IN
SUBORDINE IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE (PERSONA FISICA) PER IL RUOLO DI ESPERTI/TUTOR NEI PERCORSI
AFFERENTI AL PROGETTO TITOLO “ATTRAVERSO IL DIGITALE”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222- P-38003
CUP: F44D23003510006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101  del 1°
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTO 1l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 del 12-04-2023 con il quale ¢ stato

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 47.529,26 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AOOGABMI-REGISTRO- UFFICIALEU.0141549. del
07.12.2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 2.1:
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTO I’atto di concessione prot. n°1903 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 108 del 13/11/2023 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale e stato approvato I’aggiornamento del P.T.O.F. per I’ anno scolastico 2023/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 113 del 31/01/2024 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n°127 del 26/03/2024 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione di ESPERTI e TUTOR per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “Attraverso il digitale” inoltrato in data 23/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA,;
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 3010 del 22/03/2024;

CONSIDERATO che a seguito della pubblicazione del precedente avviso di selezione prot. n. 12635 del
04/12/2024 rivolto a personale interno a codesta istituzione, ha presentato istanza di partecipazione solo
una docente per ricoprire il ruolo di tutor di n. 2 percorsi formativi messi a bando;

PRESO ATTO della necessita di individuare le professionalita di cui all’ oggetto per la realizzazione dei percorsi
formativi inseriti nel progetto “Attraverso il digitale”;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
VISTA la determina di avvio della procedura di selezione Prot. n. 1285 del 30/01/2025;

EMANA
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di tutor
e di esperti interni e in subordine esterni per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso ¢ diretto alla selezione e conferimento incarico di esperti e tutor nei seguenti percorsi
formativi nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato:

Percorsi formativi Online in Ore da attribuire ad ogni
i it unita di personale
modalita sincrona Professionalita P
Professionalita
Motricita fine e pregrafismi (Infanzia e 1 Docente esperto 20
primaria) 1 Tutor
Didattica laboratoriale per la geometria 1 Docente esperto 20
(Primaria) 1 Tutor
Cittadinanza digitale (Primaria e 1 Docente esperto 20
secondaria | grado) 1 Tutor
Laboratori sul campo in presenza Ore da attribuire ad ogni
Professionalita Professionalitd | unita di personale
Funzioni esecutive in eta prescolare 1 Docente esperto 10
(Infanzia) 1 Tutor
Discipline in movimento (Infanzia e 1 Docente esperto 10
primaria) 1 Tutor
Robotica DIY in classe (Primaria e 1 Docente esperto 10
secondaria di | grado) 1 Tutor
Videogiochi come strumento didattico 1 Docente esperto 10
(Primaria secondaria di I grado) 1 Tutor
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Cittadinanza digitale 1 Docente esperto 10
(Primaria secondaria di | grado) 1 Tutor
Filosofia in gioco (Infanzia e primaria) 1 Docente esperto 10
/
Metodologie didattiche innovative 1 Docente esperto 10
(Primaria secondaria di | grado) /
Creativita 4.0: 1 Docente esperto 10
scrittura creativa (Primaria) 1 Tutor
1| Percorsi di Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on line o ibrida (in
formazione alla | presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
transizione DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. | Percorsi di
digitale formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono

I’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in pit moduli 0 come
ciclo articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi 0 i convegni. Ciascuna
lezione & tenuta da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica
del percorso, coadiuvato da un tutor. Le azioni formative potranno essere svolte in presenza
oppure on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida. Le Unita di costo standard (UCS) sono
pari a € 122,00 per la figura del docente ed € 34,00 per la figura del tutor. E riconosciuto, altresi,
un importo pari al 40% dei costi diretti di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi
sostenuti per 1’organizzazione del

percorso.
2| Laboratori sul I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring,
campo coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie

didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati
all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento
“Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. |
Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unita che conseguono
I’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in pit incontri o come ciclo di workshop.
Ciascun incontro & tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche
documentate, coadiuvato da un tutor. Le Unita di costo standard (UCS) sono pari a € 122,00 per
la figura del docente ed € 34,00 per la figura del tutor. E riconosciuto, altresi, un importo pari al
40% dei costi diretti di personale dell’'UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per
I’organizzazione del percorso. Il costo per lo svolgimento di questa attivita deve essere almeno
pari al 30% del totale del finanziamento del progetto.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

TUTOR:
1. Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
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del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
9

. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

ESPERTO
» Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso.
* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative.
* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi.
» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
* Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza.

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.
* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

* Controllare I’avanzamento dei percorsi.

* Alimentare la piattaforma di avanzamento.

* Redigere relazione periodica concordata con il Team.

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi
di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é destinato a:
1. personale interno
2. personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
3. personale estraneo all’amministrazione (persona fisica)

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di Selezione si
riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

rpONOE
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I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
10. siano in possesso
- del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- di esperienze pregresse documentate correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- di abilita e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla
progettazione, all’organizzazione ¢ alla rendicontazione degli interventi.
Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Selezione
La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione (art.5), attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il
candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR” ™, a loro volta divise in
“INTERNI”, “COLLABORAZIONI PLURIME” ¢ “LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE (PERSONA FISICA)”.
Nell’attribuzione degli incarichi verra rispettata la seguente priorita:
1) incarichi per istanza di partecipazione di personale interno;
2) incarichi per istanze di partecipazione in collaborazione plurima;
3) incarichi per istanze di partecipazione per lavoro autonomo/prestazione occasionale (persona fisica)
Le graduatorie di cui al punto 2 verranno esaminate solo nel caso in cui con quelle al punto 1 non si riuscisse a
ricoprire del tutto o in parte le figure richieste.
Le graduatorie di cui al punto 3 verranno esaminate solo nel caso in cui con quelle al punto 2 non si riuscisse a
ricoprire del tutto o in parte le figure richieste.
In caso di collaborazione plurima la Dirigente Scolastica si riserva, anche successivamente alla attribuzione
dell’incarico, di escludere il candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della
amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in qualungue altro caso non fosse possibile per il
candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di
partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi
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i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.
La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza, ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di assegnare piu incarichi allo stesso candidato.
La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.
La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare (riapertura dei termini) I’avviso.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
La  graduatoria provvisoria sara
https://www.icpiossascol.edu.it.
Trascorso il termine di dieci giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

pubblicata sul sito web della Scuola

Art. 5 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 6 Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Percorsi formativi Ore da attribuire ad Compenso Compenso
i i ogni unita di orario lordo
Online in modalita o Professionalita pgrsonale orario lordo Stato tutor
sincrona Professionalita Stato tutor
Motricita fine e pregrafismi 1 Docente 20 122,00 € 34,00 €
esperto 1 Tutor
Didattica laboratoriale per la 1 Docente 20 122,00 € 34,00 €
geometria esperto 1 Tutor
Cittadinanza digitale 1 Docente 20 122,00 € 34,00 €
esperto 1 Tutor
Laboratori sul campo in Ore da attribuire ad Compenso Compenso
presenza Professionalita Professionalita ogni unita di orario lordo orario lordo
personale Stato esperto Stato tutor
Funzioni esecutive in eta 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
prescolare esperto 1 Tutor
Discipline in movimento 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
esperto 1 Tutor
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Robotica DIY in classe 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
esperto 1 Tutor
Videogiochi come strumento 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
didattico esperto 1 Tutor
Cittadinanza digitale 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
esperto 1 Tutor
Filosofia in gioco 1 Docente 10 122,00 € /
esperto /
Metodologie didattiche 1 Docente 10 122,00 € /
innovative esperto /
Creativita 4.0: 1 Docente 10 122,00 € 34,00 €
scrittura creativa esperto 1 Tutor

2) Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 14 febbraio 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo IC Piossasco 1 a mezzo
posta elettronica istituzionale TOIC8AEQ05@istruzione.it. allegando CV firmato, domanda firmata, griglia di
autovalutazione compilata e documento di riconoscimento. Non si terra conto delle domande pervenute oltre
il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, che include
altresi, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata
da: il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso ben evidenziati, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 9 Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 10 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale.

Articolo 11 Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Igs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.1gs.
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Samuel De Fazio ed é contattabile al seguente indirizzo
mail: privacy.piemonte@liquidlaw.it.
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali
all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato nella sezione “Attuazione Misure PNRR”, all’Albo Pretorio e sulla sezione
Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale (www.ICPIOSSASCOL1.EDUL.IT).

Articolo 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D. e ssmm

In allegato:

e Allegato A - istanza di Partecipazione

e Allegato B - Griglie di autovalutazione (B1: per la figura di ESPERTO; B2: per la figura di TUTOR)
e Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause ostative
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ALLEGATO A

Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR LABORATORI (DM 66/2023)

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. PIOSSASCO 1

I1/1a sottoscritto/a nato/a a il
codice fiscale |_|_|_|_|_|_|_[_|_|_|_|_|_|_|[|]
residente a ( ) via recapito tel.
recapito cell. indirizzo E-Mail @
indirizzo PEC @ in servizio presso ___

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di:

N.B.: Inserire una X a fianco al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per piu ruoli, indicare la preferenza con la

numerazione da 1(preferenza piu alta, a 4 (preferenza pit bassa)

CORSI ON LINE

CANDIDATU | Percorsi formativi n. N. figure e e
RA percors esperto o per
i Ll Percorso
Motricita fine e pregrafismi
Scuola dell’ infanzia 1 1 1 20
Didattica laboratoriale per la
geometria 1 1 1 20
Scuola primaria
Cittadinanza digitale
Scuola primaria e secondaria 1 1 1 20
CORSI IN PRESENZA
5 . fivi n. N. figure N. figure Ore di impegno
ercorsi formativi percors esperto wtor per
i percorso
Funzioni esecutive in eta
prescolare 1 1 1 10
Scuola dell’ infanzia
Discipline in movimento
Scuola dell’ infanzia e primaria 1 1 1 10
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Filosofia in gioco
Scuola dell’ infanzia e scuola / 1 1
primaria

10

Creativita 4.0 e scrittura
creativa 1 1 1
Scuola primaria

10

Robotica DIY in classe
Scuola primaria e secondaria 1 1 1

10

Metodologie didattiche
innovative / 1 1
Scuola primaria e secondaria

10

Cittadinanza digitale
Scuola primaria e secondaria 1 1 1

10

Videogiochi come strumento
didattico 1 1 1
Scuola secondaria

10

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
O di essere in godimento dei diritti politici;

Q di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali, ovvero:

Q dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

QO diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

U diavere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.

Data firma

Si allega alla presente

e Documento di identita in fotocopia;
e  Curriculum vitae debitamente firmato
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DIGITALE

ALLEGATO B1
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO FORMATORE ALLA TRANSIZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ' Pa}g di da compilare a da compilare a
riferimento cura del cura della
del C.V. candidato commissione
Al. LAUREA INERENTE IL y;:r; " PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
) g una sola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE IL y;:; "
RUOLO SPECIFICO (triennale, in 15
; una sola
alternativa al punto Al)
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA y;;r; o
SECONDARIA (in alternativa ai un solo 5
punti Al e A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
Bl. CERTIFICAZIONE I.C.T.
CERTIFICATA Max 1 10

LE ESPERIENZE:

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di esperto in

tematiche inerenti

all’argomento della

selezione presso scuole

statali)

Max 5

2 Punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di esperto in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione se non

Max 10

1 punti
cad.
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coincidenti con quelli del
punto C1)

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di
attestato)

1 punti

Max 10 cad.

C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e
alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti
Cle(C3)

1 punti

Max 10 cad.

TOTALE max

100

ALLEGATO B2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

ISTRUZIONE E EORMAZIONE _ Pa_g. di da compilare a da compilare a
riferimento cura del cura della
del C.V. candidato commissione
AL LAUREA INERENTE IL \Y;U; " PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. " una sola 20
ordinamento o magistrale) |
aurea
A2. LAUREA INERENTE IL y:lzr; "
RUOLO SPECIFICO (triennale, in 15
; una sola
alternativa al punto Al) |
aurea
A3. DIPLOMA SCUOLA yael[:; 0
SECONDARIA (in alternativa ai un solo 5
punti Al e A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
Bl. CERTIFICAZIONE I.C.T.
CERTIFICATA Max 1 10
LE ESPERIENZE:
CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
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Cl. PARTECIPAZIONE A GRUPPI
DI LAVORO

ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER IL Max 5
COORDINAMENTO DI
ATTIVITA FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

2 Punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/ VALUTATORE
(min 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

2 punti
Max 5 cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min 20 ore) Max 10 1 punti
NEI PROGETTI FINANZIATI DA cad.

FONDI EUROPEI

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso Max 10
corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di
attestato)

1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e
alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti
CleC3)

1 punti

Max 10 cad.

TOTALE max 100
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Allegato C — Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

_|_sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita
recapiti telefonici indirizzo email
codice fiscale , in relazione all’incarico di
[CJESPERTO CJTutor

Progetto PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38003

CUP: F44D23003510006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di  incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del

Ministero dell’istruzione ¢ del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero

Vi.

Vii.

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

In fede,

Piossasco, Data Firma
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