
 
 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli atti del progetto 

 

OGGETTO: DECRETO APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PERSONALE 

ATA E ASSEGNAZIONE INCARICO 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027  

CUP F44D26001020007  

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-386  
TITOLO: “Progettare per includere: competenze professionali, ambienti di apprendimento e 

partecipazione attiva”  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

 





 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati;  

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;  

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.52 del 29/10/2025, Prot. n. 13252 del 11/11/2025 di adesione 

generale alle azioni del PNRR-PN/POC/PON/POR e Progetti finanziati da Enti e Associazioni;  

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.76 del 09/09/2025, Prot. n. 10115 del 10/09/2025 di adesione 

generali alle azioni del PNRR-PN/POC/PON/POR e Progetti finanziati da Enti e Associazioni;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 29/10/2025 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;  

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 66 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026;  

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303;  

 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”;  

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica;   



 
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 152990 

del 16/06/2026 relativa al progetto “Progettare per includere: competenze professionali, ambienti di 

apprendimento e partecipazione attiva”- CUP F44D26001020007;  

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8502 del 22/06/2026;  

 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 10092 del 28/08/2026;  

 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 10093 del 28/08/2026;  

 

VISTA la domanda pervenuta nei termini;  

 

VISTI gli articoli n.5 e 6 dell’avviso di selezione; 

 

PRESO ATTO che entro i termini e con le modalità stabilite dall’avviso è pervenuta una sola 

domanda che è sufficiente per ricoprire l’incarico in avviso;  

 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di Interesse;  
 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri indicati 

nell’Avviso; 

 

VISTA la dichiarazione resa dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PN/FORMAZIONE DOCENTI;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;  

 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  

 
DECRETA 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

• di approvare la graduatoria definitiva prot. n. 10966 del 10/09/2026;  

• di conferire l’incarico di seguito indicato: 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVA Zaffino Tiziana n° 10 ore; 



 
 

▪ di procedere a sottoscrivere la lettera di incarico;  

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “PN” ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

 

Retribuzione 

Per l’ incarico affidato e per le ore previste il compenso orario è quello stabilito dal CCNL da rendicontare 

attraverso la compilazione di un time-sheet. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Rosa Maria De Pasquale  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.legs. 82/2005  

s.m.i.e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


