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Da: redazione@cislscuola.it
Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 1/Il ANNO del 5 settembre 2026

Data: 05/10/2026 12:20:40

In allegato trovate il numero 3/l ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal
sindacato", la locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA
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La Giornata Nazionale RSU e Deh’_gm, voluta dalla '/ = I. IMPEGNU nEI- MIM
CisL Scuolaper softolineare [MROMtarze, WNH\ BﬂﬂBﬂcﬁl Llpotesi di CCNI sul FMOF per anno scolastico
fondamentale che riveste per I ort.rlammm"ea Segretaria Generale 2026/27 & stata i .
presenza attiva di ulna Dr%}?rl\:v‘;%l‘;ieizzg:‘az Pid P R confermando la struttura del CCNI precedente, con
- in ogni luogo di ) . B = kel
jler;?g‘r:\?:: o rima decade di ottobre, con che apre l manifesto n cuila CISL Scuola indica deci 00 "Nt dealimport del diversisiut
d qualche settimana di ritardo rispetto alle  obiettivi sui quali intende sviluppare in modo incisivo la Confermata anche la somma G
consuetudini; cio al fine di evitare il sovrapporsi chesi propria azione, a partire dal negoziato in corso disposizione, pari a 847.360.000 euro, In Gl
<arebbe determinato con |a preparazione di un altro _ sullaparte nomativadelCCNL 2025/27. = | circostanza, & stata sottoscritta una dichiaragione
a a Il manifesto sara anche punto di riferimento per il dibattito congiunta che impegna I Amministrazi
evelnto wola (" ro™),in  nelle iniziative territoriali e regionali in dallal o razionea
pee calendario dal 22 al 24 settembre. 9 ottobre, per la Giornata Nazionale RSU iCISL bl
ieni a una di queste due catedorie, ~ Scuola. ) dell v X
sm;; s vih partecipa. Tra le questioni oggetto della trattativa al/ARAN astica con lintento di
ricordiamo: la mobilitd, il riconoscimento delle previsto dalla L. 197/2022 art. 1, comma 55580"'9

responsabilita per impegni particolari (senza la creazione

di gerarchie tra docenti), 'omogeneita di trattamento in
di tipologie di di , [ del
et e DECRETO SCUOLA 2026

cazioni T
| MIM ha fornito ulteriori indid o, Uno degli obiettivi elencati riguarda in particolare il Il dibattito sul cosiddetto “decreto scuola” si &
sulfatth sonale che ha gia adeﬂso, dal personale ATA, per il quale occorre sviluppare il percorso lizzato sulle misurg riguardanti i criteri di
e adesioni. I| strarsi sul portale Unisalute avviato col CCNL 2022/24. - i lhlhdasn (tetto del 30%, divieto dii
30 settembre potra regist ‘gedicata. La premessa indispensabile per una polltlca_ di fqrte dossare burqa/mqab); la segretaria generale
e allapplicazione @ at. determinato valorizzazione del lavoro scolastico & un rilancio lva‘na Barbacci ha sottolineato il permanere i
el i iche) odi ema diistruzione,  Un'ambiguita difondo per quanto riguarda e
annuale o fino al termine d , potra recuperando il gap che tuttora separa il nostro Paese dalla Motivazioni della norm; la scuola, come ricordato
¢ 5 ¥ media OCSE in termini di percentuale di spesa sul PIL,  ad Amatrice dal presidente Mattarella, deve essere
ok apartire inente avio dela di I apert; pone Fart. 34 della
desione, orma iDL legge di bilancio per il 2027. F 3
del Sol o al 15° giomo i Da affrontare anche il concetto di unicita della funzione |l decreto interviene anche su altre questioni
"~ per le adesiont e«eﬁya\e ﬂa attiva dal primo docente: su questo il manifesto assume chi il recep ISL Scuola,
ciascun mese, la polizza ser ‘er e adesioni principio per cuia parita di titolo di accesso e di Siregistrano novita per quanto riguarda e
i disparita i, andando nella

forno del mese successVo: PELIEE - inace, oz
effegt;il::t‘g dal 16° alluttimo 9[‘%::‘ ;ig:r:‘:ficel mese La CISL Scuola intende rivolgere attenzione crescente alla direzione di quanto richiesto e concordato in sede
sara attiva a decorrere da_ forme di welfare contrattuale, (la recente polizza di di conciliazione col Ministero I'8 aprile Scorso;
successivo- assistenza sanitaria integrativa, i buoni pasto). a CISL Scuola si attivera perché in sede di
La redazione di un ifi ttivo ineludibile: COnver i proceda a un intervento pitl incisi
lavoratrici e lavoratori hanno diritto a ottenere una Il risultato conferma P ia di un’: svo.
informazione chiara sui propri diritti e doveri, dunque l i

e
ORGANICO RGGIUNTIVO
PE“ D‘ME“S‘“““ME“"‘ devono poter disporre di un testo del CCNL facilmente Si & finalmente prevista la 5
Itabile. pro
consultabile. iment s proroga \

19/2026 ha previsto, in
per

Lart. 18 commi 45, del d119/2026 12 provE, e e
i dimensionamento 2 i 3
e volte a Incentivare l aggiungimento, da PENSIONAMENTI DAL 2027 comprendendo g “idonei”.
previstiin ;LS(; stanziano 5 Lnilonl di euro destinati al

parte delle Regioni, degli obietivil
attuazione del PNRR per I'anno scolastico E'stata diffusa dal MIM la nota che trasmette il u
2026/2027. o decreto ministeri le disposizioni i 1
e lehe per le cessazioni dal servizio del personale PNRR e alla attivita
- imensionamento pevisto dal DM 124/2025 i crzacaisetomivozoyy,  Lorservadi abiltanti per
possono contare, oltre che su un Pt Led dal servizi docenti i di i
di esoneri e semiesoneri dei docenti, anche st essere presentate dal 25 settembre al 21 prevista solo per i primi tre cicli, assume Carattere
ulteriori posti di personale ATA, ottobre 2026 I POLL: 3 dalla CISL Scuola,
te i mentre le domande di pensione sono da y
stanziamento di 19 milioni di euro, a valere sulle presentare allINPS,

risorse PNRR.
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