
 

 

 

 

Avviso di Selezione Docenti per Mobilità Erasmus+ 

Azione: Job Shadowing presso Scuole Partner Estere e corsi di formazione in scuole  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma Erasmus+ 2021-2027; 
 
VISTA la progettualità di Istituto finalizzata all’internazionalizzazione e all’inclusione;​
  
VISTE le delibere degli organi collegiali di approvazione del progetto: 

-        DELIBERA GENERALE COLLEGIO DOCENTI N° 76 del 9/9/2025; 
-       DELIBERA GENERALE CONSIGLIO DI ISTITUTO N 52 DEL 29/10/2025; 

 
VISTA la convenzione con l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Progetto 
2026-1-IT02-KA121-SCH-000436491 - CUP F44C26000060001; 

CONSIDERATO che l’Agenzia Nazionale Indire ha assegnato al 
Progetto-2026-1-IT02-KA121-SCH-000436491 un budget totale di € 26.189,00 assunto a Bilancio con 
decreto prot. 8505 del 22/06/2026; 

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti per la realizzazione del progetto Erasmus+, 
relativo ad attività di Job Shadowing presso istituzioni scolastiche europee. 

EMANA AVVISO INTERNO 

per la realizzazione del progetto Erasmus+, relativo ad attività di Job Shadowing (osservazione sul campo) 
presso istituzioni scolastiche europee. 
La durata delle mobilità potrà variare indicativamente da un minimo di 4 giorni a un massimo di 7. 
Le mobilità sono finalizzate allo sviluppo professionale, al miglioramento delle competenze linguistiche e 
metodologiche, nonché al rafforzamento della dimensione europea dell’Istituto. 
La commissione Erasmus valuterà le domande acquisite e stilerà tre graduatorie, una per ciascun ordine di 
scuola, fino a ricoprire tutti gli 8 posti disponibili. 

Art. 1 – Posti disponibili 
Le mobilità prevedono la partecipazione complessiva di massimo n. 8 unità di personale docente dell’Istituto, 
ripartite nei tre ordini di scuola. 
Le mobilità potranno avvenire nel periodo novembre - gennaio; marzo - aprile.  





 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Si darà priorità a chi non è stato selezionato per altro bando dello stesso progetto, salvo mancanza di 
personale disponibile. 

Art. 2 – Obiettivi del programma 
●​ sviluppare competenze linguistiche e interculturali; 
●​ favorire la dimensione europea dell’apprendimento; 
●​ potenziare la progettazione didattica inclusiva; 
●​ valorizzare buone pratiche educative condivise a livello europeo. 

Art. 3 – Attività previste 
I docenti selezionati dovranno: 

●​ partecipare alle attività progettuali prima, durante e dopo la mobilità; 
●​ collaborare alla realizzazione dei materiali progettuali; 
●​ curare la documentazione e la disseminazione dei risultati; 
●​ redigere una relazione finale sull’esperienza; 
●​ partecipare alle attività di restituzione all’interno dell’Istituto. 

Art. 4 – Requisiti di ammissibilità 
Possono presentare domanda i docenti che: 
 

●​ siano a tempo indeterminato oppure a tempo determinato in continuità con l’Istituto 
comprensivo IC Piossasco 1 - “M. Hack”; 

●​ siano in possesso di competenze linguistiche di livello B1 o superiori in lingua inglese 
(si rimanda alla griglia  per i punteggi). 

ART 5- Criteri di selezione 
La selezione avverrà sulla base dei criteri indicati nell’allegato B. 

ART 6- Graduatoria 
Verranno stilate tre  graduatorie, una per ciascun ordine di scuola. A parità di punteggio, si darà la 
precedenza al candidato con minore età anagrafica. 
La graduatoria definitiva sarà predisposta tenendo conto di una proporzione relativa al numero 
complessivo dei docenti, ovvero: 1 posto per l’Infanzia, 4 posti per la Primaria e 3 posti per la 
Secondaria. 
 
ART- 7 Modalita’ e termini di presentazione della domanda 
Sulla base di quanto sopra esposto, i docenti interessati dovranno presentare entro mercoledì 
30/09/2026, all’indirizzo mail: toic8ae005@istruzione.it, la seguente documentazione: 
 



 

 
 
 

●​  
●​ Allegato A - istanza di partecipazione e impegno a prendere parte alle diverse fasi del 

progetto; 
●​ Allegato B - valutazione punteggio; 
●​ Curriculum vitae in formato europeo (dovrà includere indicazione dei progetti coerenti con i 

criteri indicati); 
●​ Copia di un documento di identità in corso di validità. 

ART 8. Valutazione delle candidature  
Le candidature saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico sulla 
base dei criteri indicati. 

ART 9. Rinunce 
Eventuali rinunce dovranno pervenire, in forma scritta, tempestivamente e comunque non oltre 3 
giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione.  
In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

La scuola si riserva la possibilità di rivalersi sui docenti per eventuali costi aggiuntivi in caso di 
comunicazioni tardive e rinunce non giustificate da motivi gravi e urgenti. 

La scuola si riserva la possibilità di ricorrere a chiamate dirette verso personale disponibile, inserito 
nella graduatoria dei riservisti, in caso di urgente necessità di sostituzione dei docenti impossibilitati a 
prendere parte al progetto per gravi e comprovate motivazioni. 

ART. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati ai sensi della normativa vigente esclusivamente per le finalità 
connesse alla selezione. 

Art. 11 - Spese 
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal 
finanziamento del progetto entro i limiti delle somme accreditate al nostro Istituto e nel rispetto della 
normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE.  
I vincitori della selezione, stabilita una quota minima di spesa dall’Amministrazione, dovranno 
verificare con la stessa eventuali necessità di anticipare una quota delle spese del viaggio e del 
soggiorno. 

ART. 12 – Pubblicazione 
Il presente bando è pubblicato all’Albo online, sul sito web dell’Istituto e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 

Il Dirigente Scolastico
Dott. Rosa Maria De Pasquale

(Documento firmato digitalmente)



 

 

 

 

 

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA 

Selezione Docenti per Mobilità Erasmus+ 2026/2027 

Al Dirigente Scolastico dell'I.C. Piossasco 1-M. Hack 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ Nato/a a 
____________________________________ il //_______ In servizio presso questo Istituto nel plesso di: 
______________________________ Qualifica: Docente di [ ] Infanzia | [ ] Primaria | [ ] Secondaria I Grado 

CHIEDE DI PARTECIPARE AL BANDO DI SELEZIONE DOCENTI - JOB SHADOWING IN QUALITA’ DI: 

​ DOCENTE OSSERVATORE 
​ DOCENTE OSSERVATORE RISERVISTA 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 

​ Di non avere pendenze giudiziarie o procedimenti disciplinari in corso. 

SI IMPEGNA A 

​ partecipare a tutte le attività previste dal progetto; 
​ contribuire alla disseminazione dei risultati; 
​ collaborare con il team Erasmus d’Istituto; 
​ rispettare gli obblighi previsti dal Programma Erasmus+. 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente candidatura: 

1.​ Curriculum Vitae in formato Europass. 
2.​ Copia di un documento di identità in corso di validità. 
3.​ Copia della certificazione linguistica o altro titolo. 
4.​ Allegato B 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente procedura 
selettiva (GDPR 679/2016). 

Data:    ______ 

Firma: ___________________________ 



 

 

ALLEGATO B- PUNTEGGI 

CRITERIO LIVELLO / 
DESCRIZIONE 

             
PUNTEGGIO 

Spazio 
riservato al 
candidato 

Spazio riservato alla 
commissione 

Competenza 
linguistica 
attestata – Inglese 

B1 2 punti   

 B2 3 punti   

 C1 4 punti   

 C2 5 punti   

Competenza 
linguistica 
attestata – altra 
lingua 

B1 1 punti   

 B2 2 punti   

 C1 3 punti   

 C2 4 punti   

Certificazione – 
Altre lingue 

Livello minimo 
B1 

1 punto   

Corsi (DM 65 ) 
In qualità di discenti 

2 punti per ogni 
corso completato 

2 punti/corso 
(Max 4 punti)   

Corsi (DM 66) 
In qualità di discenti 

1 punto per ogni 
corso completato 

1 punto/corso 
(Max 3 punti)    



 

 
 

Ruolo in progetti 
PNRR (DM 65) 

Tutor o Esperto 1 punto/corso 
 (Max 2 punti)   

Progetti per studenti 
fragili (DM 19-Agenda 
Nord-Piano Estate) 

 1 punto per ogni 
incarico 

 1 
punto/incarico 

    (Max 3 punti) 
  

Progetti per 
l’inclusione (docenti 
curricolari) 

Alfabetizzazione/Pro
getto Musica / 
Progetto Inclusione 
“Back to School”/ 
altri progetti 
documentabili 

1 punti/progetto 
 (Max 5 punti)   

Esperienza in progetti 
di mobilità nell’ultimo 
triennio 

Esperienza 
documentata 

   1 punto per 
ciascuna 

esperienza 
(Max 3 punti) 

  

Anni di servizio di cui 
in questa scuola 

 1 punto per 
ogni anno 

(Max 5 punti) 
  

Ruolo in progetti PN 
e PNRR  

Gruppo di lavoro 1 punto 
 (Max 2 punti)   

Aver ricoperto 
incarichi di staff o 
commissioni 
nell’ultimo triennio  

 2 punti per ogni 
anno scolastico 
(Max 6 punti) 
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